ХТО, ЧОМУ І З ЯКОЮ МЕТОЮ СТВОРИВ НАТО?

Запропонована тема може бути як вступним заняттям семінару, що має на меті актуалізувати вже наявні знання учасників тренінгу та поділитися ними зі своїми колегами, так і самостійним заходом. 
Пропонується опрацювати три теми:

1. Причини вибуху в Європі двох світових війн.

Ключові питання для обговорення:

· Хто, де, чому і яким чином розпочав дві світові війни?

· Які протягом першої половини ХХ ст. були міжнародні ініціативи з метою запобігти війнам і чому вони провалилися?

· Як вплинула політика США, Російської імперії і СРСР на початок двох світових війн?

2. Причини початку Холодної війни і заснування НАТО.

Ключові питання для обговорення:

· Коли почалась «холодна війна»? Що можна вважати її початком?

· Була зовнішня політика Радянського Союзу в період 1943 – 1955 рр. оборонною чи націленою на світове комуністичне панування?

· Якою мірою американська зовнішня політика в цей період була спрямована на стримування Радянського Союзу, а якою – на розширення сфери свого впливу?

· Чи міг СРСР виграти Холодну війну? Якщо так, то як? 

3. Порівняння НАТО і Організації Варшавського договору.

Ключові питання для обговорення:

· Причини та цілі створення організацій.
· Які країни, коли і чому приєдналися / вийшли / змінили свій статус членства в організації?
· Чи були приклади застосування збройних сил організаціями під час «холодної війни» і якщо так, то які?

Учасники отримують допоміжні інформаційні матеріали.

Робота проходить в малих групах в два етапи. 
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На першому утворюється шість команд, кожна з яких працюватиме над однією з трьох запропонованих тем. Таким чином, одна тема буде спільною для двох команд. Кожній команді пропонується самостійно підготувати свій варіант висвітлення теми та відповідей на ключові питання у вигляді тез, графічних зображень – схем, символів або в інший спосіб, доступний потім для перегляду. Тривалість – 20 хв. 

На другому етапі команди, що мали однакові теми, об’єднуються та готують на блокноті фліп-чарту один узгоджений шляхом обговорення варіант презентації. Тривалість – 10 хв. 

Надалі отримані результати презентуються представниками об’єднаних груп та коментуються тренером. Тривалість – 20 хв. 
�Увага!


Перелік ключових питань є обов’язковим, але невичерпним. За бажання можна додати свої. 











