ТЕХНОЛОГІЇ ЗНАЙОМСТВА
[image: image1.wmf]Вправи на знайомство є обов’язковими для всіх типів навчальних семінарів, в т.ч. тренінгів. Вони сприяють зближенню слухачів, подоланню бар’єрів, створенню позитивного настрою. Вибір вправи залежить від віку слухачів, кількості осіб в аудиторії, часу та ін. Надалі пропонуємо кілька варіантів на Ваш вибір. Можна також послідовно використовувати кілька з наведених вправ або запропонувати власні.
· Варіант 1.
Попросіть кожного учасника назвати своє ім’я, коротко розповісти про себе (робота, місце проживання, захоплення – не більше півхвилини часу на кожного). Почніть знайомство з того, хто бажає (можна з себе), а потім – рухайтеся по колу. Не минайте нікого, в тому числі й колег-тренерів. Дякуйте кожному й переходьте далі. Тренери представляються тоді, коли до них доходить черга.
· Варіант 2.
Запропонуйте учасникам назвати своє ім’я й розповісти його історію, а також відповісти на запитання чому вони отримали це ім’я, хто його дав. Дотримуйтесь вимог, представлених у варіанті № 1. 
· Варіант 3.
Запропонуйте учасникам назвати своє ім’я та рису характеру, яка починається з тієї ж літери, що ім’я. Можна продемонстувати цю рису за допомогою пантоміми. Не варто забувати про порядок вправи, описаний у варіанті № 1.

· Варіант 4.
Нехай кожний учасник назве своє ім’я й продовжить речення «Я пишаюся...». Поясніть, що пишатися можна різними своїми рисами. Дотримуйтесь правила добровільності висловлювань та роботи в спільному колі. Якщо хтось відмовляється висловлюватися, миніть його, та поверніться після того, як завершиться коло — певна річ, він вже матиме, що сказати.

· Варіант 5
Підготуйте завчасно невелику колекцію монет. Нехай кожен обере «свою» монету з вашої колекції, після чого розгляне її, — яка це монета (одна копійка, десять, ін.), рік її випуску — й пригадає подію з власного життя, яка відбулася, скажімо, в той рік. Прослухайте спогади учасників по колу, нагадавши, що свою розповідь, вони повинні почати з представлення. Не забудьте зібрати монети одразу по закінченні вправи. 
· Варіант 6
Попросіть усіх учасників закінчити одну з фраз «Більш за все мені подобається...», «Більше за все мені не подобається...» й додати кілька слів про себе в контексті того, що вони сказали.
· Варіант 7.

Запропонуйте кожному з учасників обмінятися інформацією про себе зі своїм сусідом справа (або зліва) та поставити питання один одному. Потім нехай кожен представить свого сусіда. 

· Варіант 8.

Запропонуйте кожному гравцеві на аркуші паперу А 4 змалювати свою зірку – в її основі система координат, яку перетинають додаткові промені – стільки, скільки знадобиться слухачеві. Як правило, йдеться про чотири променя всього. На кожній з двох його частин, що знаходиться у відповідній половині системи координат, пропонується написати рису власного характеру чи захоплення, хоббі. Аркуші з зіркою підписуються та обмінюються з сусідом для ознайомлення. Після цього тренер збирає всі зірки та аналізує, які риси (захоплення, хоббі) є найтиповішими, а які – унікальними і у кого.

[image: image2.wmf]Вправи на знайомство можна пристосувати і до конкретної тематики тренінгу, зокрема, вивчення євроатлантичної інтеграції.

· Варіант 9
Попросіть кожного з учасників по колу зазначити: (ім’я …), «вивчення діяльності НАТО для мене важливе, тому що…».
· Варіант 10

Запропонуйте кожному з учасників визначити, в яку з країн-членів НАТО він хотів би потрапити і чому, й додати кілька слів про себе в контексті того, що вони сказали.
· Варіант 11.

Розбийте на око слухачів на міні-групи (5 – 6 чоловік) і запропонуйте їм протягом 10 хв. Намалювати свою групу та сформулювати своє визначення «Що таке НАТО» з наступною презентацією отриманих результатів.

