НАПРАЦЮВАННЯ ПРАВИЛ ТРЕНІНГУ
[image: image1.wmf] Встановлення чітких правил роботи в групі здатне підвищити ефективність проведення тренінгу, допомогти злагодженій взаємодії тренера та слухачів. Але при цьому правила, що приймаються, мають бути максимально конкретними та зрозумілими всім учасникам заходу. 
Найчастіше, правила встановлюються відразу після відкриття заходу та знайомства учасників за допомогою колективного обговорення. 

Слухачам можна запропонувати для обговорення свої правила, або ж попросити їх висловити власні побажання (останнє – краще). Якщо зі сторони членів групи немає заперечень, то правила вважаються затвердженими та є законом для всіх, в тому числі і для тренера. Останній повинен слідкувати, аби правила не порушувались. Якщо ж порушення все-таки має місце, то необхідно ще раз нагадати про відповідне правило слухачам. 

Зокрема, серед таких правил можуть бути: 
1. Поважати право співрозмовника на висловлення власної думки.
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Кожен слухач має право на висловлення своєї власної думки, яка не обов’язково співзвучна думці інших присутніх. 

2. Не запізнюватись. 
Кожен захід має свій регламент проведення. Запізнення ж слухача його обов’язково порушує та вносить дезорганізацію. 
3. Розмовляти коротко і по суті.
Якщо виступ слухача є занадто довгим та не стосується зазначеної теми, його необхідно коректно попростити завершити свою промову.
4. Говорити по черзі.
Перебивання одне одного перетворює дискусію та обговорення на хаос. Тобто необхідно чітко дотримуватись черги виступу. Це правило може перегукуватись з правилом № 1. 
5. Брати активну участь у тренінгу.
Лише активна участь слухачів у всіх етапах тренінгу дає змогу отримати максимально ефективний результат від навчання.
6. Бути позитивним.
Негативна установка на сприйняття інформації призводить до нульового ефекту від участі у тренінгу. Натомість позитив, бажання дізнатись щось нове допомагає отриманню нових знань та навичок під час навчання.
7. Перевести у беззвучний режим мобільні телефони. 
Невчасний дзвінок мобільного телефону здатен суттєво відволікти від навчання як тренера так і слухача, тобто дезорганізувати навчальний процес.
Цей перелік не є вичерпним. Тут доречно поставити три крапки…

�Увага!


Правила повинні бути перед очима слухачів протягом всього тренінгу.











